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ВСТУП
Результативність діяльності фірми в ринкових умовах залежить від багатьох чинників, які входять в комплекс маркетингу. Всі складові цього комплексу повинні бути узгоджені із цілями та діловою стратегією підприємства. Серед елементів маркетингу, що використовуються для досягнення поставлених цілей та задоволення цільового  ринку, особливе місце належить цінам. Ціноутворення в умовах ринку – це складний процес. Маркетингові служби повинні вирішити під час розробки цінової політики комплекс проблем: визначити загальний рівень цін, їх діапазон, взаємозв’язок цін та якості товару, зміну цін та ін. В останній час роль цін серед інших маркетингових факторів підвищилась, що викликано багатьма причинами: швидке зростання цін на енергоносії, світові інфляційні процеси, загострення конкуренції, зниження купівельної спроможності і т. д.

Все вищеназване ставить майбутніх фахівців з маркетингу перед необхідністю опанування відповідних професійно-орієнтованих дисциплін. "Маркетингове ціноутворення" – одна з ключових дисциплін, яка формує систему знань маркетологів про принципи, методи та організацію даного виду маркетингової діяльності.

У досліджуваній дисципліні розглядаються деякі загальнотеоретичні питання різноманітних теорій ціни: сутності та функцій ціни, факторів, що впливають на процес формування цін, видів цін, цінової стратегії та ін. Значне місце приділяється розгляду методів ціноутворення, що формуються під впливом обраної стратегії.

Актуальність опанування майбутніми фахівцями з маркетингу науки ціноутворення, принципів і методології розробки та впровадження ефективних моделей на вітчизняних підприємствах обумовлюється як внутрішніми потребами прискорення економічного розвитку України, так і загрозою витіснення вітчизняних підприємств зовнішніми конкурентами на національному і закордонних ринках.

Значущість цієї навчальної дисципліни у підготовці фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр" полягає у її функціональній спрямованості на формування системних знань щодо механізму ціноутворення, теоретичних засад, принципів, методів і методології розробки цінових стратегій підприємства, структурно-функціональної організації та інформаційного забезпечення даного виду маркетингової діяльності.

Ціна і ціноутворення є важливими складовими функціонування ринкового механізму. Перед усіма комерційними і багатьма некомерційними організаціями постає завдання визначення ціни на свої товари та послуги. У зв'язку з цим підготовка фахівців будь-якої сфери діяльності повинна ґрунтуватися на глибоких знаннях процесу ціноутворення та особливостей цінового регулювання. Адже від цін багато в чому залежать досягнуті комерційні результати, а правильна чи помилкова цінова політика справляє довгостроковий вплив на все підприємство та його подальшу діяльність.

Відомі найрізноманітніші види цін на товари та послуги. У найзагальнішому вигляді ціни є результатом домовленості між покупцем і продавцем товару чи послуги. Природно, що при здійсненні операції купівлі-продажу продавець прагне встановити високу ціну на свій товар, а покупець − заплатити якомога менше. Внаслідок торгування, в остаточному підсумку, й встановлюється прийнятна для обох сторін ціна. Проте не завжди покупець і продавець мають можливість особисто вести переговори про прийнятний для обох сторін рівень цін. Найчастіше виробник чи продавець товару призначає ціну вже на стадії планування напрямків своєї діяльності, що вимагає прогнозування можливих варіантів цін на свою продукцію. Це, у свою чергу, вимагає глибоких знань суті процесу ціноутворення та формування навичок установлення оптимальних рівнів цін.

Компанії застосовують різноманітні економічні форми управління ціноутворенням. У порівняно невеликих компаніях ціни встановлює вище керівництво, у великих − ціноутворенням, як правило, займається управлінський персонал середнього рівня. При цьому найчастіше керуються хибною думкою, що встановлення оптимальної ціни на товар − завдання виключно відділу збуту (маркетингу) підприємства. Для того щоб підприємство функціонувало ефективно, мало прибутки, отже, і можливості для свого розвитку, необхідно, щоб проблеми ціноутворення на підприємстві вирішували висококваліфіковані фахівці, ґрунтуючись на глибоких теоретичних знаннях, із вмілим практичним підходом. Усе це разом підкреслює необхідність підготовки спеціалістів-маркетологів із великим багажем знань та вмінь сучасного процесу ціноутворення.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Вищі навчальні заклади України орієнтуються у своїй діяльності на  ринок праці, а сьогодні роботодавці, усвідомлюючи, що менеджмент як наукова система організації виробництва є однією з найважливіших умов ефективності та прибуткової діяльності сучасних підприємств,  потребують таких фахівців у галузі управління, які дійсно здатні забезпечити не лише виживання організації, а й її поступальний розвиток. Тому у ДВНЗ “Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника” готують таких фахівців у галузі менеджменту, які глибоко знають теоретичні основи управління організацією, можуть знайти шляхи та методи розв’язання управлінських проблем, уміють організувати умови для творчої та ефективної роботи людей у трудовому колективі тощо. Особливу роль у їх підготовці відіграє вивчення студентами навчального матеріалу навчальної дисципліни “Маркетингове ціноутворення”.
Курсова робота є одним із основних видів індивідуальних завдань студентів в університеті, самостійним навчально-науковим дослідженням. У процесі її виконання студенти мають змогу систематизувати отримані теоретичні знання з дисципліни “Маркетингове ціноутворення”, перевірити якість цих знань, оволодіти первинними навичками проведення сучасних досліджень. Слід зважити на те, що курсова робота є лише першим свідомим кроком студента у навчально-дослідній діяльності, кроком, який може стати фундаментом у підготовці наукової статті, доповіді на науково-практичній конференції і, навіть, майбутньої дипломної роботи магістра. 

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ курсової роботи
Відповідно до навчальних планів студенти виконують курсову роботу з блоку навчальних дисциплін професійної та практичної підготовки, до яких належить дисципліна «Маркетингове ціноутворення». Написання курсової роботи є необхідним етапом для: закріплення теоретичних знань, здобутих студентами на лекціях та під час практичних занять; набуття навичок самостійної роботи з елементами творчого пошуку, ініціативності; вироблення вміння узагальнювати теоретичні матеріали, аналізувати практичну інформацію, працювати зі спеціальною літературою, довідковими виданнями тощо; розвитку навичок формулювання власних висновків, чіткої аргументації, обґрунтування рекомендацій та пропозицій. 
Виконання студентом курсової роботи передбачає: 
- поглиблення, систематизування і закріплення теоретичних знань з дисципліни; 

- відпрацювання навичок самостійної роботи з елементами творчого пошуку, ініціативності; 

- вироблення вміння узагальнювати теоретичні матеріали, аналізувати практичну інформацію, працювати зі спеціальною літературою, довідковими виданнями тощо; 

- розвиток навичок формулювання власних висновків, чіткої аргументації, обґрунтування рекомендацій і конкретних пропозицій щодо вдосконалення системи маркетингового ціноутворення на реальному досліджуваному підприємстві. 

При вдалому виборі тематики створюється єдиний цикл наукових досліджень навчального характеру, завершальним етапом якого є дипломна робота. 
Орієнтовна тематика курсових робіт та регламент їх виконання встановлюються на початку навчального семестру. Студент самостійно обирає тему курсової роботи і узгоджує її з науковим керівником. 
Мета методичних рекомендацій – допомогти студентам у виконанні самостійної роботи. Це видання містить основні вимоги, які висуваються до змісту та оформлення курсової роботи, організації виконання, порядку захисту та критеріїв оцінювання. 
Метою курсової роботи є вироблення у студентів навичок самостійної роботи з науковими джерелами та оволодіння ними методикою досліджень, набуття компетенцій щодо визначення й аналізу наукової та практичної проблематики у менеджменті, обґрунтування своїх гіпотез та висновків, вміння розробляти й формулювати обґрунтовані пропозиції щодо вдосконалення процесів, досліджених у роботі. 

Основні етапи виконання курсової роботи : 
1. Вибір і затвердження теми курсової роботи. 
2. Узгодження плану з керівником роботи та оформлення завдання. 

3. Опрацювання літературних джерел.
4. Аналіз та опрацювання теоретичних матеріалів. 
5. Написання тексту курсової роботи. 
6. Оформлення курсової роботи. 
7. Подання курсової роботи на перевірку та її захист. 
Керівництво курсовими роботами здійснюється викладачами кафедри менеджменту і маркетингу, які проводять консультування студентів, щодо розробки плану курсової роботи, добору спеціальної літератури та контролю якості роботи. 

Мета й завдання дослідження в межах конкретної курсової роботи визначаються її темою, структурою та інформаційною базою дослідження. 

Виконання студентами курсової роботи сприяє поєднанню в цілісну систему знань про організацію як об’єкт управління, що, в свою чергу, дозволяє їм, майбутнім менеджерам, сформувати чіткі уявлення про природу й різноманітність функцій маркетингу сучасного підприємства та навчитись реалізувати їх в подальшому на практиці. 

Такий характер курсової роботи зумовлений тим, що: 

– орієнтовна, рекомендована до виконання тематика охоплює широке коло різноманітних управлінських проблем, із сутністю яких, наслідками та шляхами розв’язання студент ознайомлюється в процесі вивчення ряду різноманітних дисциплін фахового спрямування; 

– структурна композиція роботи передбачає органічне поєднання суто теоретичних, конкретно-прикладних та проектних (пропозиційних) елементів; 

– виконання курсової роботи потребує від студента інтегрування знань з дисциплін циклів гуманітарної, загальноекономічної та професійної підготовки, що опановувалися ним у процесі усього строку навчання.

3. ПОРЯДОК ЗАТВЕРДЖЕННЯ ТЕМ КУРСОВИХ РОБІТ ТА ПРИЗНАЧЕННЯ ЇХ КЕРІВНИКІВ
Тематика курсових робіт розробляється викладачами кафедри відповідно до навчального і робочого навчального планів галузі знань 07 «Управління та адміністрування», спеціальності 075 «Маркетинг» і затверджується на засіданні кафедри. Тематика щорічно переглядається та поновлюється. Орієнтовна тематика курсових робіт наводяться у розділі Завдання. 

Тема роботи має становити інтерес для студента і сприяти максимальному використанню здобутих знань. Студенти денної форми навчання мають визначитися щодо теми курсової роботи протягом 1-2 тижнів, а студенти заочної форми навчання – 2-3 тижнів з початку навчального семестру, після чого на кафедру подається список студентів із зазначенням теми курсової роботи. 
При виборі теми необхідно враховувати, що в межах однієї форми навчання не допускається виконання курсової роботи за однією і тією самою темою двома чи більше студентами. Тому на кафедрі повинна зберігатися інформація для студентів про вільні теми курсових робіт. Студентам, які не обрали у встановлені терміни тему курсової роботи, кафедра має право призначити тему з затвердженого переліку на власний розсуд. 
Кожному студенту кафедра призначає наукового керівника, який здійснює науково-консультаційне керівництво роботою студента. Керівників призначають з числа викладачів кафедри і закріплюють рішенням кафедри. Керівництво курсовими роботами здійснюється професорами, доцентами, старшими викладачами.
4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТУДЕНТА І НАУКОВОГО КЕРІВНИКА КУРСОВОЇ РОБОТИ
У процесі виконання курсової роботи  студент повинен:

· самостійно чи з допомогою викладача обрати тему і визначити завдання дослідження;
· осмислити досліджувану тему;
· затвердити план курсової роботи;
· зібрати, проаналізувати і систематизувати джерела інформації, пов’язані з досліджуваною темою та викласти матеріал згідно з вимогами;
· у процесі виконання курсової роботи застосовувати отримані під час вивчення дисципліни “Маркетингове ціноутворення” знання;

· сформулювати висновки, належним чином оформити курсову роботу та своєчасно подати на перевірку науковому керівнику.
Консультування студентів у процесі виконання курсової роботи доручається кваліфікованим викладачам кафедри менеджменту і маркетингу, які:

- надають студентам допомогу у корегуванні плану курсової роботи, пошуку необхідної інформації, визначенні методів дослідження та ін.;

- визначають поетапні строки виконання курсової роботи;

· аналізують зміст роботи, висновки і результати дослідження;
· здійснюють контроль за виконанням курсової роботи, що передбачає контроль правильності організації студентом власної дослідницької роботи і контроль правильності  оформлення її результатів. Контроль здійснюється з урахуванням дотримання студентом загальних вимог до виконання курсової роботи.
5. ВИМОГИ ДО СТРУКТУРИ КУРСОВОЇ РОБОТИ 
Вибір теми є першим етапом курсової роботи і має важливе значення для її успішного виконання. Вибір теми курсової роботи здійснює науковий керівник разом зі студентом із запропонованої кафедрою тематики курсових робіт із дисципліни "Маркетингове ціноутворення". Під час вибору теми необхідно врахувати наукову актуальність, перспективність, відповідність профілю навчання студента, наявність необхідних матеріалів для написання роботи, можливість самостійної роботи студента.

Курсову роботу слід виконувати самостійно з використанням затвердженої структури. 
Складовими курсової роботи є: 
1) зміст; 
2) вступ; 
3) основна частина (розділи 1-3); 
4) висновки; 
5) список використаних джерел; 
6) додатки (за необхідністю).
6. ВИМОГИ ДО ЗМІСТУ КУРСОВОЇ РОБОТИ
Титульна сторінка. Першою сторінкою курсової роботи є титульна. Вона містить найменування вищого навчального закладу, дисципліну, тему дослідження, дані про автора роботи, наукового керівника тощо (додаток Б). 
Зміст містить найменування та номери початкових сторінок усіх розділів та підрозділів (параграфів) роботи. Зміст має включати всі заголовки, які є в роботі, починаючи зі вступу і закінчуючи додатками. 
Вступ. У вступі обґрунтовується актуальність і науково-практичне значення обраної теми курсової роботи, визначається її мета та завдання, ступінь її дослідженості в науковій вітчизняній та зарубіжній літературі, об’єкт та предмет, методи дослідження тощо. Рекомендований обсяг вступу – 2-3 сторінки. Вступ повинен містити таку інформацію. 
Актуальність теми, в якій стисло викладається сучасний стан проблеми, що розглядається, необхідність подальших досліджень та її роль в економіці. Правильно сформулювати актуальність обраної теми означає: показати студентом уміння відділяти головне від другорядного, з’ясовувати відомі факти і ті, що поки невідомі про предмет дослідження. Від доказу актуальності обраної теми доцільно перейти до формулювання мети роботи.
Мета — це кінцевий підсумок роботи. Мета роботи повинна полягати у вирішенні проблемної ситуації шляхом її аналізу і знаходженні нових закономірностей між економічними явищами. Правильне означення мети — процес не менш важливий, ніж формулювання висновків. Не можна формулювати мету як «дослідження...», «вивчення...» тощо, оскільки ці слова вказують на засоби досягнення мети, а не на саму мету.

Виходячи з мети роботи, визначаються завдання. Це, зазвичай, робиться у формі перерахування (проаналізувати..., розробити..., узагальнити..., виявити..., довести..., впровадити..., показати..., розробити..., знайти..., визначити..., описати..., встановити..., з’ясувати..., дати рекомендації..., встановити взаємозв’язок..., зробити прогноз... тощо). Завдання повинні відповідати розділам роботи. 
Об’єкт дослідження – це процес або явище, що породжує проблемну ситуацію і обране для вивчення. 
Предмет дослідження — вузька частина об’єкта дослідження, проблемне коло питань, що досліджуються в роботі. Об’єкт і предмет дослідження співвідносяться між собою як загальне і часткове. В об’єкті виділяється та його частина, що є предметом дослідження. Саме на нього повинна бути спрямована основна увага студента, оскільки предмет дослідження визначає тему роботи, винесену на титульну сторінку, її назву. 
Інформаційне забезпечення роботи — стисло вказуються прізвища та ініціали авторів (в алфавітному порядку), що внесли найбільш відчутний вклад у розв’язання обраної проблеми, з посиланнями у квадратних дужках на номери джерел за переліком використаної літератури. Посилання на літературні джерела повинні бути обов’язково. 
Методи дослідження. Подають перелік використаних методів дослідження для досягнення поставленої в роботі мети. Перераховувати їх треба не відриваючи від змісту роботи, а коротко та змістовно визначаючи, що саме досліджувалось тим чи іншим методом. Це дасть змогу пересвідчитися в логічності та прийнятності вибору саме цих методів. 
Структура роботи. Студент повинен вказати на те, що курсова робота складається зі вступу, … розділів, … підрозділів, висновків, списку використаних джерел з … найменувань. Роботу викладено на … сторінках друкованого тексту, що містить … таблиць, … рисунків. 
Основна частина являє собою змістовне розкриття питань, які становлять предмет дослідження. 
Перший розділ роботи присвячується розгляду теоретичних аспектів проблеми, що досліджується і слугує підґрунтям для подальшого викладення матеріалу.
У цьому розділі зазвичай розглядається сутність, зміст понять та процесу, що досліджується, його складові елементи.
У першому розділі обґрунтовується теоретична база обраної проблеми, дається огляд літературних джерел, нових розробок, опублікованих статистичних даних із посиланням на джерела, іншої інформації, пов’язаної з темою. На основі вивчення наукової, навчально-методичної літератури розкриваються підходи різних авторів до розв’язання проблеми, показується, у чому полягає подібність, а у чому — відмінність їх поглядів, а також обґрунтовуються власні погляди на проблему. 

Оскільки проникнення в сутність явища і процесу, що досліджується, можливо тільки за умови використання системного підходу, тому в першому розділі доцільно відвести окреме місце історії розвитку предмета дослідження, аналізу зарубіжного досвіду організації економічних процесів. 
У цьому розділі необхідно розв’язати завдання, пов’язані з: 

− концепцією предмета дослідження; 

− місцем предмета дослідження в об’єкті дослідження; 

− впливом предмета дослідження і проблем, що з ним пов’язані, на стан розвитку економіки. 

Розв’язувати ці проблеми необхідно шляхом огляду і критичного аналізу літературних джерел, що включає такі їх види: 

− навчально-методичні (підручники, навчальні посібники, конспекти лекцій, методичні рекомендації); 

− наукові (монографії, статті в наукових журналах, тези доповідей на науково-практичних конференціях); 

− періодичні видання (газети, журнали, часописи тощо); 

− законодавчо-нормативні акти (Конституція України, кодекси, закони, укази, постанови, розпорядження, інструкції, листи тощо). 

Огляд літературних джерел — це вища форма узагальнення інформації. Він систематизує зміст багатьох документів за основними напрямами їх використання. При цьому повинна надаватись аргументована оцінка і критичний аналіз використаних відомостей. 
На всі першоджерела, які цитуються або згадуються, обов’язково повинні бути посилання згідно із номерами за переліком використаної літератури, наприклад: І. А. Бородієнко [40] вважав, що..., однак окремі автори [27; 64] не поділяють подібну точку зору. Якщо після фрази немає посилання, припускається, що її авторство належить студенту, — тому студент зобов’язаний вкрай уважно і відповідально поставитись до посилань на джерела інформації. 
Типовими помилками, яких припускаються студенти в теоретичному розділі роботи, є: 

− подання теоретичної інформації без її подальшого критичного аналізу; 

− подання в розділі довідкової і загальновідомої інформації; 

− подання інформації винятково в текстовій формі без підкріплення її порівняльними таблицями і наочними рисунками. 
Другий розділ роботи. Цьому розділу роботи обов’язково повинен бути притаманний аналітичний характер Зокрема, у цьому розділі здійснюється аналіз системи показників, які дозволяють оцінити різні сторони предмету дослідження, здійснюються розрахунки.

Третій розділ курсової роботи повинен бути максимально насиченим фактологічною інформацією, представленою у вигляді таблиць, діаграм, графіків, схем тощо. Залежно від специфіки обраної проблеми особливу увагу слід надати висвітленню особливостей прояву та розв’язання досліджуваної проблеми у практиці, широко використовуючи аналіз статистичної інформації щодо предмету дослідження. Інформаційну базу мають складати публікації у періодичних виданнях, статистичні щорічники, монографії, спеціальна література з обраної проблематики. Також в цьому розділі обґрунтовується доцільність застосування у практиці найбільш ефективних теорій (або їх елементів) з теми дослідження, пропозиції щодо можливих шляхів вирішення проблем та удосконалення управлінської діяльності. Розділи основної частини мають бути логічно пов’язаними між собою та пропорційні за обсягом сторінок. Теоретичні положення повинні виступати основою для аналізу первинних матеріалів або статистичної інформації, а висновки та пропозиції мають базуватися на викладених теоретичних положеннях та проведеному аналізі.
Кожен з розділів курсової роботи повинен містити по три пункти, наприклад 1.1., 1.2., 1.3.
Висновки. Містять теоретичні й практичні підсумки проведеного дослідження. Виписуються загальні висновки, які відображають коротку оцінку проаналізованих теоретичних положень. Висновки повинні логічно випливати зі змісту викладеного матеріалу, бути самостійними й конструктивними. 
Основне призначення висновку — резюмувати зміст (підбити підсумок) роботи, вигідно підкреслити її переваги. У висновку роботи викладаються положення, що характеризують ступінь розкриття теми, визначається рівень досягання мети і вирішення завдань роботи. 
Висновок носить форму синтезу отриманих в роботі результатів за матеріалом, викладеним у розділах. Цей синтез являє собою послідовне, логічне та структуроване викладення отриманих результатів дослідження студента, їх співвідношення з метою роботи і конкретними завданнями, поставленими та сформульованими у вступі. 
Саме у висновку найбільш яскраво виявляється спроможність (або неспроможність) студента ясно мислити і викладати матеріал. У цій частині роботи міститься так зване «вихідне знання» стосовно до вхідного. Саме воно виноситься на обговорення і впливає на оцінку комісії при захисті роботи. Таке вихідне знання не повинно підмінятися механічним складанням висновків у кінці підрозділів, а повинно містити логічне викладення головних підсумкових результатів усієї роботи. Рекомендований обсяг матеріалу у висновках — 2-3 сторінки. 
Список використаних джерел. У списку наводяться джерела, на які зроблені посилання в курсовій роботі, а також ті, які були опрацьовані при написанні курсової роботи, при цьому слід дотримуватися вимог стосовно назви джерел та послідовності їх розміщення у списку. Перелік джерел, з якими студент ознайомився в процесі підготовки роботи, але не цитував їх, не повинен перевищувати 20% від загальної кількості літературних джерел. 
Список джерел (бібліографічний апарат) у курсовій роботі – це ключ до джерел, якими користувався автор при її написанні. Він свідчить про ступінь обізнаності студента з наявною літературою з теми роботи. Такий список є складовою частиною курсової роботи, відображає самостійну творчу роботу її автора, дозволяє оцінити ступінь фундаментальності проведеного дослідження. Загальний перелік літератури повинен налічувати не менше ніж 20-25 джерел. 
Додатки. Після списку використаних джерел розміщуються додатки. У додатки необхідно винести проміжні розрахункові матеріали, статистичну звітність таблиці, що займають цілу сторінку, а також інші матеріали, використання яких в основній частині роботи порушує логічність викладення. 
7. ПОРЯДОК ТА ВИМОГИ ДО ТЕХНІЧНОГО ОФОРМЛЕННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ
Форма виконання. Курсова робота набирається на комп’ютері у текстових редакторах Microsoft Word 97, 2000, XP або аналогічних. Текст розміщується з одного боку аркуша білого паперу формату А4 (210х297). 
При оформленні роботи на сторінці слід залишати поля: верхнє – 20 мм, нижнє – 20 мм, ліворуч –30 мм, праворуч – 10 мм. Текст друкується з міжрядковим інтервалом 1,5. Обирають шрифт – Times News Roman 14 кегль, міжбуквенний інтервал – звичайний. Абзацний відступ має складати 1,25 см, вирівнювання основного тексту – по ширині. 
Мова написання роботи — державна (українська мова).
Стиль викладення матеріалу — науковий, чіткий, без орфографічних і синтаксичних помилок, послідовність — логічна. Пряме переписування у роботі матеріалів із літературних джерел є неприпустимим. У ході виконання роботи також слід звернути увагу на лексику, фразеологію, морфологію, синтаксис, орфографію і пунктуацію. 
Оптимальний обсяг для курсової роботи становить 25-30 друкованих сторінок. Рекомендовані орієнтири стосуються основного тексту курсової роботи і не поширюються на список використаних джерел та додатки. Допускається відхилення від зазначених орієнтирів у межах 20 відсотків. Якщо обсяг курсової роботи перевищує вказані межі, науковий керівник може зазначити це як недолік. Якщо обсяг курсової роботи менший 25 сторінок, така робота, як правило, не допускається до захисту. 
У тексті неприпустиме застосування питальних та окличних знаків. Незначні виправлення дозволяється роботи за допомогою коректора та пасти чорного кольору. Вписувати у друкований текст курсової роботи окремі іншомовні слова, формули, умовні позначення можна також пастою лише чорного кольору. При цьому щільність вписаного тексту має бути наближеною до щільності основного тексту. Текст основної частини роботи поділяється на розділи і підрозділи згідно з планом. 
Заголовки структурних частин курсової роботи «ЗМІСТ», «ВСТУП», «РОЗДІЛ 1», «РОЗДІЛ 2», «РОЗДІЛ 3», «ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» друкуються великими жирними літерами і розміщуються посередині рядка. Заголовки підрозділів друкуються маленькими жирними літерами (крім першої великої) з абзацного відступу. Крапка в кінці заголовка не ставиться. Відстань між заголовком та текстом має дорівнювати 1 інтервалу основного тексту. Кожну структурну частину курсової роботи слід починати з нової сторінки. 
Нумерація. Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, малюнків, таблиць, формул подають арабськими цифрами без знака №. Першою сторінкою курсової роботи є титульна сторінка, яка включається до загальної нумерації сторінок і на якій номер сторінки не ставиться. Другою сторінкою роботи є зміст, на ній номер сторінки також не ставиться. Нумерація без крапки після неї проставляється у правому верхньому куті подальших сторінок. 
При оформленні сторінки «ЗМІСТ» у процесі нумерації початкових сторінок не слід застосовувати позначення «стор.», «с.». Після номера сторінки крапка не ставиться. ЗМІСТ, ВСТУП, ВИСНОВКИ, СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ, ДОДАТКИ не нумерують як розділи. Номер розділу ставлять після слова «РОЗДІЛ», після номера крапку не ставлять, з нового рядка посередині друкують великими літерами заголовок розділу. Підрозділи нумерують у межах кожного розділу. Номер підрозділу складається з номера розділу і порядкового номера підрозділу, між якими ставлять крапку. Після номера підрозділу крапку не ставлять, наприклад 1.1, 1,2 і т.д. Потім у тому ж рядку має бути заголовок підрозділу. Крапку в кінці заголовка не ставлять. 
Ілюстрації. Зміст ілюстрацій має доповнювати текст роботи, поглиблювати розкриття суті явища, наочно ілюструвати думки автора, і тому в тексті на кожну з них повинно бути посилання з коментарем. Ілюстрації (діаграми, схеми, графіки тощо) і таблиці слід подавати в роботі безпосередньо після тексту, де їх згадано вперше, або на наступну сторінку. Якщо вони містяться на окремих сторінках курсової роботи, їх включають до загальної нумерації сторінок. Ілюстративні або табличні матеріали, розміри яких є більші за формат А4, враховують як одну сторінку і розміщують у відповідних місцях після згадування в тексті або в додатках. На всі ілюстрації мають бути посилання в тексті. 
Усі ілюстрації, незалежно від того, чи є вони графіками, діаграмами, схемами позначають словом «Рис.» і нумерують послідовно в межах розділу, за винятком ілюстрацій у додатках. Номер ілюстрації має складатися з номера розділу і порядкового номера ілюстрації, між якими ставиться крапка: наприклад, «Рис. 1.2» (другий рисунок першого розділу). Між номером ілюстрації та її назвою крапка не ставиться. В кінці назви рисунку крапку не ставлять. Номер ілюстрації, її назва і пояснювальні підписи розміщуються послідовно під ілюстрацією. Номер та назву не виділяють жирним шрифтом. 
Якість ілюстрації має забезпечувати її чітке відтворення, вона повинна бути зроблена за допомогою комп’ютера і бути чорно-білою. Ілюстрацію та її назву не можна відривати одне від одного або розривати. Рисунок відокремлюють від подальшого тексту роботи вільним рядком. 
Таблиці нумерують послідовно (за винятком тих, що розміщені в додатках) у межах розділу. У правому верхньому куті розміщують напис «Таблиця» із зазначенням її номера, який складається з номера розділу і порядкового номера таблиці, між якими ставиться крапка: наприклад, «Таблиця 2.3» (третя таблиця другого розділу). Після номера таблиці крапка не ставиться. У наступному рядку обов’язково подається назва таблиці, яку друкують симетрично до тексту. Назву таблиці починають з великої літери, не підкреслюють, не виділяють жирним шрифтом і крапку в кінці не ставлять. Під назвою таблиці, не пропускаючи вільного рядка, розміщують власне таблицю. 
На всі таблиці повинні бути посилання в тексті, при цьому слово «таблиця» в тексті пишуть скорочено, наприклад: «…у табл. 3.2.». 
Таблицю подають після першого згадування про неї в тексті або, якщо це неможливо, на наступній сторінці. Таблицю розміщують таким чином, щоб її можна було читати без повороту переплетеного блоку роботи або з поворотом за годинниковою стрілкою. 
Для тексту в таблицях припускається використання шрифту 10 або 12 pts Times News Roman через одинарний міжрядковий інтервал. 

У разі перенесення таблиці на іншу сторінку над подальшими частинами пишеться: наприклад, «Продовження табл. 3.2». Якщо розмір таблиць складає 2 повних аркуші або більше, така таблиця переноситься в додатки. У таблицях слід обов’язково зазначати одиницю виміру. Якщо всі одиниці виміру є однакові для всіх показників таблиці, вони наводяться у заголовку. Одиниці виміру мають наводитися у відповідності до стандартів. Числові величини у таблиці повинні мати однакову кількість десяткових знаків. Заголовки колонок таблиць починаються з великої літери. Розділ або підрозділ не може завершуватися таблицею, після неї обов’язково має бути текст. 
Формули в курсовій роботі нумеруються в межах розділу. Номер формули складається з номера розділу і порядкового номера формули в розділі, між якими ставлять крапку. Номери формул пишуть біля правого поля аркуша на рівні відповідної формули в круглих дужках, наприклад: «(3.1)» (перша формула третього розділу). Цифровий матеріал, як правило, має оформлятись у вигляді таблиці. 
Цитати та статистичні дані, які наводяться в тексті роботи, повинні мати посилання на першоджерела. Приклад. Для управління організацією «за цілями та результатами» необхідно вирішити найактуальнішу проблему — організувати високопродуктивну працю працівників усіх категорій. Але для цього необхідно мати відповідний інструмент. Такий інструмент — оцінка трудової діяльності, яка, за твердженнями західних вчених, є «не какой-то дополнительной мерой, а основным звеном в управлении персоналом» [20, с. 57] (20 — це порядковий номер джерела у списку використаних джерел, 57 – відповідна сторінка). 
При наведенні цитат у роботі необхідно чітко відтворити цитований текст. Текст цитати починається і закінчується лапками і наводиться у тій граматичній формі, в якій він поданий у джерелі. Цитування повинно бути повним, без довільного скорочення авторського тексту і без перекручень думок автора. Кожна цитата супроводжується посиланням на джерело. 
Посилання забезпечують фактичну вірогідність відомостей про документ, що цитується, дають можливість ознайомлення з документом, одержання уявлення про його зміст, обсяг. Посилатися потрібно на останні видання публікацій. Не допускаються так звані «запозичення», коли матеріали чи положення видаються за власний доробок студента. Не можна також допускати суцільного цитування відповідних джерел чи іншого їх надмірного використання, коли «питома вага» такого використання в курсовій роботі перевищує 50 відсотків. 
Список використаних джерел, на які є посилання в основній частині дослідження, наводять наприкінці тексту роботи, починаючи з нової сторінки. Використані джерела подають у списку в порядку, за яким вони вперше згадуються в тексті або в алфавітному порядку. 
Додатки є рекомендованими у курсовій роботі. Додатки до курсової роботи повинні містити інформаційні матеріали, що становлять базу аналітичних досліджень згідно з вибраною темою. Крім того, у додатки доцільно включати допоміжний матеріал, потрібний для повноти сприймання курсової роботи: 
− таблиці допоміжних даних; 

− інструкції, методики, опис алгоритмів, розроблених у процесі виконання роботи; 

− ілюстрації допоміжного характеру. 

Додатки оформлюють як продовження курсової роботи. Додаток повинен мати тематичний заголовок, надрукований малими літерами з першої великої симетрично тексту сторінки, починатись з нової сторінки. Біля правого поля аркуша малими літерами з першої великої друкують слово «Додаток» поряд — велику літеру, що позначає додаток. Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, за винятком літер Г, Ґ, Є, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, наприклад: «Додаток А». Єдиний додаток позначають так: «Додаток А». У змісті не слід виокремлювати кожний додаток, достатньо вказати номер першої сторінки додатків. 
8. ЗАВДАННЯ НА КУРСОВУ РОБОТУ
Курсова робота містить теоретичну та розрахункову частини.
Теоретична частина курсової роботи

1. Дослідження методів ціноутворення на товари підприємства. 
2. Аналіз структури ціни та характеристика її елементів. 
3. Маркетингові підходи щодо коригування цін 
4. Цінові дослідження та їх використання на підприємстві 
5. Дослідження цінової стратегії підприємства. 
6. Вибір та обґрунтування шкали знижок на товар підприємства. 
7. Визначення оптимальної ціни на товар підприємства та цінової чутливості споживачів за допомогою методу PSM 
8. Визначення оптимальної ціни товару підприємства з урахуванням впливу найбільш важливих чинників. 
9. Формування маркетингової цінової політики на продукцію підприємства. 
10.Аналіз ефективності маркетингових тактичних рішень щодо встановлення та коригування ціни 
11.Дослідження процесу ціноутворення на продукцію підприємства 
12.Маркетингові дослідження співвідношення цін 
13.Оцінювання ефективності цінової політики 
14.Дослідження еластичності цін на продукцію підприємства 
15.Обґрунтування ціни нового товару з орієнтацією на витрати, попит і конкуренцію. 
16.Обґрунтування зміни ціни існуючого товару з використанням графіка та кривої беззбитковості. 
17.Дослідження взаємозв’язку попиту та ціни на продукцію підприємства 
18.Особливості формування цінової політики торговельного підприємства 
19.Дослідження маркетингового ціноутворення у сфері послуг 
20.Дослідження чинників, які впливають на рівень цін 
21.Обґрунтування ціни на нову продукцію підприємства
Практична частина курсової роботи

1 Опис виробу
У даному розділі курсової роботи (КР) наводиться таблиця основних параметрів проектованого виробу (табл.1).

Таблиця 1 − Основні параметри виробу

	№

з/п
	Найменування параметра
	Одиниця виміру
	Величина параметра

	
	
	
	

	
	
	
	


Табл. 1 складається за даними ДСТУ, ТУ або іншого виду конструкторської документації на вироби розглянутого у КР типу. Наводиться також короткий опис потреб, які задовольняє виріб, його особливості і переваги перед аналогічними виробами цього типу. При наявності наводиться інформація про патенти або авторські посвідчення, пов'язані з виробом або технологією його виготовлення, стисло викладаються особливості його обслуговування. При цьому використовуються необхідні літературні джерела та практичні матеріали за конкретним видом виробів. У КР необхідно використовувати параметри вихідних даних (п. 5 а, б, в, г).

2 Постановка цілей і завдань ціноутворення

У процесі ціноутворення на будь-якому підприємстві вирішуються два найважливіших питання: який рівень ціни встановити та як цей рівень буде змінюватись у часі. Ці завдання вирішуються за допомогою цінової політики.
Цінова політика − це комплекс заходів щодо визначення цін, цінової стратегії і тактики, умов оплати, варіювання цінами залежно від позиції на ринку, стратегічних і тактичних цілей фірми [10].
Діяльність багатьох фірм (за винятком некомерційних організацій) пов'язана з метою збільшення прибутку. Реалізується ця мета різними шляхами, які й визначають стратегічну ціль ціноутворення.
Існують три основні групи цілей ціноутворення, на які може орієнтуватися фірма:
1) орієнтовані на прибуток (забезпечити отримання максимального або задовільного прибутку, доходу від інвестицій, швидке надходження готівки);
2) орієнтовані на збут (забезпечити певний обсяг продажу, максимізувати виручку, збільшити частку ринку);
3) пов'язані з конкуренцією − забезпечити стабілізацію цін на конкуруючі товари, суттєве коливання яких може спровокувати негативну реакцію споживачів. Інша ціль цієї групи − позиціонування товару стосовно конкурентів.
У курсовій роботі рекомендується прийняти ціль ціноутворення − отримання максимального прибутку. Однак при узгодженні з керівником може бути обрана будь-яка інша ціль ціноутворення.
Процес ціноутворення знаходиться під впливом внутрішніх і зовнішніх факторів і складається із семи послідовних етапів (рис. 1).
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Рисунок 1 − Етапи процесу ціноутворення
3 Визначення попиту

Хто в умовах ринкової економіки в остаточному підсумку диктує ціни на товар? − Покупець і тільки покупець. Ось чому одним з перших етапів процесу ціноутворення є оцінювання попиту на товар, яка передбачає визначення:
· обсягу та динаміки продажу та залежності між попитом і ціною;

· еластичності попиту;
· економічних можливостей покупця (максимально прийнятної ціни);

· відчутної цінності даного товару для споживачів.
Визначення обсягів продажу та залежності між попитом і ціною, ціною та обсягом продажу дає відповідь на запитання: скільки товарів зможе продати фірма за різними цінами?

Залежність між попитом і ціною може бути проілюстрована кривою попиту, яка має різний вигляд для товарів масового попиту та для престижних товарів (рис. 2).
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Рисунок 2 − Крива попиту А − для товарів масового попиту, Б − для престижних товарів
Визначення еластичності попиту.
З‘ясувати реакцію споживачів, тобто зміну попиту на зміну цін, можна, аналізуючи значення показника, що називається ціновою еластичністю.
Установлення залежності між попитом і ціною, оцінювання попиту передбачає визначення максимальної ціни та відчутної цінності даного товару для покупців. Відповіді на ці запитання дають методи ціноутворення, орієнтовані на попит.
У КР, для спрощення розрахунків, необхідно побудувати залежність між ціною та обсягом продажів, використовуючи параметри вихідних даних та подальших розрахунків (Qплан, Ец, п.6).

4 Розрахунок собівартості та ціни виробу на основі повних витрат

4.1 Сировина та матеріали

Витрати на основні матеріали (Вм) і напівфабрикати власного виробництва (Внф) визначаються за формулами:
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де: Ктз − коефіцієнт, що враховує транспортно-заготівельні витрати на матеріали (Кт=1,08 - 1,1);
Нвмi − норма витрат на одиницю виробу матеріалу i-го виду (у прийнятих одиницях виміру);

Цi − ціна одиниці i-го виду матеріалу, грн.; приймаються реальні або світові ціни на матеріали;

Взв − вартість зворотних відходів, грн. (приймається на рівні 1−2% від суми витрат на основні матеріали з урахуванням транспортно-заготівельних витрат);
m − кількість видів основних матеріалів у виробі;

Нвнфi − норма витрат на одиницю виробу напівфабрикату власного виробництва i-го виду;

Cвpi − виробнича собівартість одиниці i-го виду напівфабрикату власного виробництва, грн.;

n − кількість видів напівфабрикатів власного виробництва у виробі.

4.2 Розрахунок витрат на куповані комплектуючі і напівфабрикати
Розрахунок цих витрат виконують за формулою:
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де Kтз − коефіцієнт, що враховує транспортно-заготівельні витрати на куповані комплектуючі (Кт=1,05 − 1,07);
Цnj − ціна одиниці j−го виду купованих комплектуючих, грн.;

Nnj − кількість купованих комплектуючих j−го виду на виріб, шт.;

n − кількість видів купованих комплектуючих на виріб, шт.
Результати розрахунків за ст. 4.1 і 4.2 звести у табл. 4.1.

Таблиця 4.1 − Розрахунок витрат на основні матеріали, напівфабрикати і куповані комплектуючі

	№

з/п
	Найменування статті витрат
	Од.
вим.
	Ціна,
грн.
	Базовий виріб
	Новий виріб

	
	
	
	
	норма витрат
	сума,
грн.
	норма витрат
	сума,
грн.

	1.
	Основні матеріали; у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	a 
	Прокат чорних металів
	кг
	
	
	
	
	

	b 
	Електротехнічна сталь
	кг
	
	
	
	
	

	c 
	Кольорові метали
	кг
	
	
	
	
	

	d 
	Провідникові матеріали
	кг
	
	
	
	
	

	e 
	Інші матеріали
	кг
	
	
	
	
	

	
	Разом вартість основних матеріалів
	грн.
	
	
	
	
	

	
	Транспортно-заготівельні витрати
	грн.
	(
	(
	
	(
	

	
	Разом
	грн.
	(
	(
	
	(
	

	
	Відходи (віднімаються)
	грн.
	(
	(
	
	(
	

	
	Усього вартість основних матеріалів з урахуванням транспортно-заготівельних витрат за винятком відходів
	грн.
	(
	(
	
	(
	

	2.
	Напівфабрикати власного виробництва
	грн.
	(
	(
	
	(
	

	3.
	Куповані комплектуючі
	грн.
	(
	(
	
	(
	

	
	Транспортно-заготівельні витрати
	
	(
	(
	
	(
	

	
	Вартість купованих комплектуючих з урахуванням транспортно-заготівельних витрат
	грн.
	(
	(
	
	(
	


4.3 Розрахунок основної заробітної плати
Основна заробітна плата визначається як
Зо = Зп + Д + Зн,
де Зп − пряма заробітна плата основних виробничих робітників, грн.;

Д – доплати до прямої заробітної плати, грн.;

Зн – вартість продукції, яка видається в порядку натуральної оплати, грн. (у даних розрахунках Зн не розраховується).

Пряма заробітна плата на одиницю виробу розраховується за формулою
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 − годинна тарифна ставка першого розряду, грн. (прийняти встановлену на період виконання КР);

КТср − тарифний коефіцієнт середнього розряду i−го виду робіт;

ti − трудомісткість i−го виду робіт на одиницю виробу;

k − число видів робіт.

Годинна тарифна ставка першого розряду визначається наступним чином:
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де Зпмпо – прожитковий мінімум працездатної особи, встановлений Кабінетом міністрів України на час виконання курсової роботи;

Кгу – коефіцієнт генеральної угоди між кабінетом міністрів України та профспілками (прийняти Кгу=1,2)

Фдміс − дійсний місячний фонд часу робочого:
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де nрд – кількість робочих днів у місяці (зазвичай 20−22 робочих днів);

Tрд – тривалість робочого дня (для верстатних і холодних робіт– 8 год., для гарячих та шкідливих робіт – 6 год. на добу).

Тарифний коефіцієнт середнього розряду визначається методом інтерполяції за формулою
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де Кі – тарифний коефіцієнт попереднього розряду;
Кі+1 − тарифний коефіцієнт наступного розряду;
( − дробова частина розряду.

У табл. 4.2 наведені тарифні коефіцієнти.

Таблиця 4.2 − Тарифні коефіцієнти

	Розряд робіт
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифний коефіцієнт 
	1
	1,1
	1,35
	1,5
	1,7
	2,0
	2,2
	2,4


Так, наприклад, тарифний коефіцієнт середнього розряду 3,6 визначається як
KT3,6 = KT3 + 0,6 * (KT4 – KT3) = 1,35 + 0,6*(1,5 – 1,35) = 1,46.

де: KT3 і KT4 − тарифні коефіцієнти 3−го і 4−го розрядів відповідно.

Праця робітників, зайнятих на різних роботах (верстатні, холодні, гарячі та шкідливі) зазвичай оплачуються по різному. Тому розрахунок по цих видах робіт ведеться окремо, а основна заробітна плата на виріб визначається як сума відповідних значень.

Доплати до прямої заробітної плати виробничих робітників розраховується пропорційно сумі основної заробітної плати. У курсовому проекті цю величину варто взяти в розмірі 40% від Зо для верстатних і холодних робіт та 60% від Зо для гарячих і шкідливих робіт.

Розрахунки заробітної плати на один виріб виконуються в таблиці 4.3.

Таблиця 4.3 - Розрахунок заробітної плати на один виріб

	Вид робіт
	Трудо-
місткість,
нормо-год.
	Середній
розряд
робіт
	Годинна
тарифна
ставка, грн.
	Сума
заробітної
плати, грн.

	
	Б
	Н
	Б
	Н
	Б
	Н
	Б
	Н

	Верстатні
	
	
	
	
	
	
	
	

	Холодні
	
	
	
	
	
	
	
	

	Гарячі і шкідливі
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом пряма заробітна плата
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	
	

	Доплати до прямої заробітної
плати
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	
	

	Усього основна заробітна плата
на виріб
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	
	


4.4 Додаткова заробітна плата Зд
Додаткова заробітна плата виробничих робітників розраховується пропорційно сумі основної заробітної плати. У курсовому проекті цю величину варто взяти в розмірі 20 % від Зо.

Зд = Зо · 0,2.
4.5 Відрахування на соціальні заходи Зсоц
Розподіляються на собівартість пропорційно основній і додатковій заробітній платі та містять:
· відрахування в пенсійний фонд (Опф), приймаються в розмірі 32 %;
· відрахування на соціальне страхування – у розмірі 1,5 %;
· відрахування до фонду зайнятості – 1,3 %;
· відрахування до фонду страхування від нещасних випадків – 2,57 %.

Відрахування на соціальні заходи у сумі становлять 37,37 % і визначаються за формулою
Зсоц = (Зо + Зд) · 0,3737.
4.6 Витрати на утримання і експлуатацію обладнання ВУЕО
В КР розподіляються на собівартість пропорційно основній заробітній платі. У курсовій роботі величину цих витрат варто прийняти 300 % від Зо.
ВУЕО = Зо · 3.
4.7 Загальновиробничі витрати ЗВВ
Розподіляються на собівартість пропорційно основній заробітній платі. У курсовій роботі величину цих витрат варто прийняти 200 % від Зо.
ЗВВ = Зо · 2.
4.8 Втрати від браку
Втрати від браку продукції можна прийняти 2 % від суми попередніх статей витрат.

4.9 Інші виробничі витрати
Інші виробничі витрати можна прийняти 2,5 % від суми попередніх статей витрат.
4.10 Виробнича собівартість Свир
Являє собою суму витрат за статтями 1 − 9.

4.11 Адміністративні витрати Ав
Приймаються на рівні 20 % від виробничої собівартості.

Ав = Спр · 0,2.
4.12 Витрати на збут Взб
Приймаються 5 % від виробничої собівартості.

Взб = Спр · 0,05.
4.13 Повна собівартість Сп
Повна собівартість визначається шляхом додання до виробничої собівартості адміністративних витрат і витрат на збут
Сп=Свир+Ав+Взб
4.14 Прибуток П
У калькуляції собівартості розраховуються також прибуток на один виріб, ціна підприємства, податок на додану вартість і відпускна ціну виробу (ціна продажу).

Прибуток на один виріб для машинобудівної продукції визначається за формулою
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де 45 % − граничне значення рівня рентабельності на один виріб.

4.15 Ціна підприємства (оптова ціна) Цопт
Визначається як сума повної собівартості й прибутку

Цопт = СП + П.
4.16 Податок на додану вартість ПДВ
Податок на додану вартість на розглянуту продукцію відповідно до законодавства України становить 20 %
ПДВ = Цпр · 0,2.
4.17 Ціна реалізації (роздрібна ціна) Цр

Ціна реалізації виробу розраховується як
Цр=Цопт+ПДВ=Сп+П+ПДВ.
Усі розглянуті розрахунки звести в табл. 4.4.

Таблиця 4.4 − Калькуляція собівартості одиниці виробу

	Найменування статей витрат
	Величина витрат за статтями, грн.

	
	базовий
виріб
	новий
виріб

	1. Сировина та матеріали
	
	

	2. Напівфабрикати власного виробництва
	
	

	3. Куповані комплектуючі вироби
	
	

	4. Основна заробітна плата виробничих робітників
	
	

	5. Додаткова заробітна плата виробничих робітників
	
	

	6. Відрахування на соціальні заходи
	
	

	7. Витрати на утримання і експлуатацію обладнання
	
	

	8. Загальновиробничі витрати
	
	

	9. Втрати від браку
	
	

	10. Інші виробничі витрати
	
	

	Виробнича собівартість
	
	

	11. Адміністративні витрати
	
	

	12. Витрати на збут
	
	

	Повна собівартість
	
	

	13. Прибуток
	
	

	Ціна підприємства (оптова ціна)
	
	

	14. Податок на додану вартість
	
	

	Ціна реалізації (роздрібна ціна)
	
	


5 Аналіз цін і товарів конкурентів

Якщо витрати дозволяють визначити мінімальний рівень цін і попит − максимальний, то аналіз цін конкурентів дає змогу визначитися щодо цін у цих межах з огляду на ціни конкурентів.
При цьому важливим вважається не тільки аналіз цін, а також і структури цін конкурентів. Слід зауважити, що обізнаність з цього питання автоматично підсилює позицію фірми і дає можливість знайти уразливі позиції конкурентів.

У КР для спрощення розрахунків в якості конкуруючого товару виступає базовий виріб. Необхідно проаналізувати ціни, структуру цін, структуру витрат, якість та конкурентоздатність товарів, використовуючи параметри вихідних даних (п. 5, а, б, в, г) та калькуляцію собівартості.

Всі розрахунки зводяться в табл. 4.5 − 4.6.

Таблиця 4.5 – Аналіз структури витрат і структури ціни одиниці виробу

	Найменування статей витрат
	Структура витрат за статтями, %
	Структура ціни, %

	
	базовий
виріб
	новий
виріб
	базовий
виріб
	новий
виріб

	1. Сировина та матеріали
	
	
	(
	(

	2. Напівфабрикати власного виробництва
	
	
	(
	(

	3. Куповані комплектуючі вироби
	
	
	(
	(

	4. Основна заробітна плата виробничих робітників
	
	
	(
	(

	5. Додаткова заробітна плата виробничих робітників
	
	
	(
	(

	6. Відрахування на соціальні заходи
	
	
	(
	(

	7. Витрати на утримання і експлуатацію обладнання
	
	
	(
	(

	8. Загальновиробничі витрати
	
	
	(
	(

	9. Втрати від браку
	
	
	(
	(

	10. Інші виробничі витрати
	
	
	(
	(

	Виробнича собівартість
	
	
	(
	(

	11. Адміністративні витрати
	
	
	(
	(

	12. Витрати на збут
	
	
	(
	(

	Повна собівартість
	100
	100
	
	

	13. Прибуток
	(
	(
	
	

	Ціна підприємства (оптова ціна)
	(
	(
	
	

	14. Податок на додану вартість
	(
	(
	
	

	Ціна реалізації (роздрібна ціна)
	(
	(
	100
	100


Таблиця 4.6 – Показники конкурентоспроможності
	Найменування показників
	Значення показника
	Відхилення, ±

	
	базовий
виріб
	новий
виріб
	

	1. Обсяг робіт у споживача, тис. грн.
	
	
	

	2. Номінальна потужність, кВт
	
	
	

	3. Термін служби, років
	
	
	

	4. ККД, %
	
	
	


У кінці розділу необхідно підвести підсумки аналізу, вказавши переваги та недоліки нового виробу у порівнянні з конкурентом.
6 Визначення цін з урахуванням еластичності попиту

На основі оцінювання еластичності можна визначити, в якому напрямі слід впливати на ціни, щоб збільшити виручку.
Цінова еластичність вимірюється коефіцієнтом цінової еластичності. Розрізняють:
· коефіцієнт точкової еластичності;
· коефіцієнт дугової еластичності;
· коефіцієнт перехресної еластичності;
· коефіцієнт еластичності за доходом.
В якості величини попиту приймаємо значення обсягів виробництва. У вихідних даних КР задана величина планового обсягу виробництва товару, яка дорівнює найбільш імовірному обсягу продажу товару на ринку. Максимальна величина обсягу виробництва складає 140 % від планової, а мінімальна – 60 % (результати розрахунків занести в табл. 6.1). Вважаємо, що ємність ринку достатня для збільшення обсягів виробництва і підприємство володіє необхідними виробничими потужностями.

Таблиця 6.1 – Мінімальний, максимальний та плановий обсяги виробництва
	Обсяг виробництва
	Кількість, шт.

	Qплан
	

	Qмін (Qплан-40 %)
	

	Qмакс (Qплан+40 %)
	


У цьому розділі КР необхідно визначити максимальну та мінімальну величини ціни виробу виходячи зі значення коефіцієнта дугової еластичності.
Коефіцієнт дугової еластичності Ец товару на ринку розраховується за формулою
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де Ц1, Ц2 – початкова і кінцева ціни відповідно;

Q1, Q2 – початковий і кінцевий попит відповідно.

Для планового обсягу виробництва ціну необхідно взяти з табл. 4.4, а для Qмін та Qмакс визначити шляхом перетворення формули коефіцієнта дугової еластичності та занести в табл. 6.2.

Таблиця 6.2 – Рівень цін при мінімальному, максимальному та плановому обсягах виробництва
	Обсяг виробництва
	Кількість, шт.
	Ціна з урахуванням еластичності, грн.

	Qплан
	
	

	Qмін (Qплан-40 %)
	
	

	Qмакс (Qплан+40 %)
	
	


7 Аналіз співвідношення витрати – прибуток – обсяг виробництва
(CPV - аналіз)

Мета етапу – визначити оптимальний обсяг виробництва та ціну виробу, які забезпечують досягнення цілей ціноутворення.
В курсовій роботі виконуються розрахунки прибутку, крапки беззбитковості та побудова графіка для трьох варіантів співвідношення цін та обсягів виробництва: мінімального, максимального і найбільш імовірного (планового). За результатами розрахунків необхідно обрати співвідношення ціна-обсяг, яке забезпечує максимальний прибуток підприємству.

Прибуток П на річний обсяг продажів
П = (Ц - Сп) · Q,
де Ц – ціна, грн.;

Сп – повна собівартість, грн.;

Q – обсяг продажів, шт.

Ставка податку на прибуток прийнята в цей час у розмірі 25 %.

У курсовому проекті виконується також побудова графіка беззбитковості. Для цього розраховуються умовно-змінні (Взмін) витрати на виріб і умовно-постійні (Впост) витрати на річний випуск виробів.

Взмін=См+Спк+Зо+Зд+Всз+0,7·ВУЕО+0,2·(Взв+Ав+Взб),

де См – витрати на основні матеріали, грн.; Ск – витрати на куповані комплектуючі, грн.; Зо – основна заробітна плата, грн.; Зд – додаткова заробітна плата, грн.; Всз – відрахування на соціальні заходи, грн.; ВУЕО – витрати на утримання і експлуатацію обладнання, грн.; Взв – витрати загальновиробничі, грн.; Ав – адміністративні видатки, грн.; Взб – витрати на збут, грн.

Впостплан = (Спплан - Взмінплан) · Qплан,

де Спплан – планова повна собівартість виробу, грн.;

Взмінплан – планова величина змінних витрат, грн.;

Qплан – плановий обсяг виробництва виробів, шт.

Слід зазначити, що постійні витрати розраховуються на плановий обсяг виробництва виробів і не змінюються при зміні обсягів виробництва. Розрахунки виконати за формою табл. 7.1.
Таблиця 7.1 – Виторг від реалізації, витрати і прибуток при різних рівнях ціни

	Ціна,
грн.
	Виторг
від реалізації,
грн.
	Витрати, грн.
	Прибуток, грн.
	Qкр,
шт.

	
	
	Взмін
	Впост
	Сп
	до
оподаткування
	після
оподаткування
	

	Ц=f(Qплан)
	
	
	
	
	
	
	

	Ц=f(Qмін)
	
	
	
	
	
	
	

	Ц=f(Qмакс)
	
	
	
	
	
	
	


Побудова графіка беззбитковості (рис. 3) виконується так. На осі ординат відкладаємо величину Впост. Від точки Qплан на осі абсцис відкладаємо ординату, рівну повній собівартості річного випуску (Qплан · Сп) - точка А. Через точки Впост і А проводимо пряму, що відображає залежність собівартості від обсягу випуску Сп=f(Qплан). Від точки Qплан відкладаємо також ординату, рівну обсягу продажів Цф · Qплан (точка В). З‘єднуючи крапку точку координат із точкою В, одержуємо залежність річного обсягу продажів (дохід) від кількості проданих виробів Вф=f(Q). Точка перетинання прямих С відповідає річному випуску Qкр, при якому відбувається досягнення беззбитковості виробництва.


Рисунок 3 – Графік беззбитковості
Розрахунок Qкр зробити за формулою
Qкр = 
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де Впостплан – постійні витрати на річний випуск, грн.;

Цф – фактична ціна одиниці виробу, грн.;

Взмін – змінні витрати одиниці виробу, грн.

Результати розрахунків Qкр занести в табл. 7.1.

8 Встановлення остаточної ціни

Останній етап процесу ціноутворення передбачає в межах обраної цінової стратегії прийняття рішення щодо встановлення остаточної ціни. При цьому прейскурантна ціна, встановлена фірмою за допомогою методів ціноутворення, орієнтованих на попит, витрати або конкуренцію, є базовою і підлягає коригуванню. У літературі з маркетингу зустрічається, крім зазначеного, кілька термінів, що визначають цей етап: "адаптація цін", "модифікація цін", "коригування цін", яке набирає одну з трьох форм:
1) знижки;

2) політика неокруглених цін;

3) цінове стимулювання збуту.

Найбільш поширеною формою стимулювання споживачів з метою придбання більшої кількості товару або його оплати у стислі терміни, є знижки.
1) Знижки.
Існує близько 20 різноманітних знижок – від простих знижок з прейскурантних цін до складних, які передбачають одночасне надання кількох видів знижок.
Кількісні знижки – знижки за обсяг купленого товару. Визначаються як відсоток від загальної вартості встановленого обсягу поставки. Наприклад, якщо партія товару налічує більше 100 од. – знижка 5 %.
2) Політика неокруглених цін.
Політика неокруглених цін передбачає встановлення цін нижче округлених. Вважається, що неокруглені ціни спрацьовують тому, що, по-перше, ціна нижче округленої сприймається покупцями як суттєво менша за неокруглену. По-друге, складається враження, що ціна справді відповідає реальним витратам виробника. І по-третє, виявляється, споживачам просто подобається отримувати здачу.
3) Цінове стимулювання збуту.
Можна виділити десять варіантів цінового стимулювання збуту (третя форма коригування цін), а саме:
· ціна "збиткового лідера", ціна-приманка;
· ціни спеціальних заходів;
· низькі ставки кредиту;
· гарантійні умови про технічне обслуговування;
· психологічна модифікація;
· купони;
· безплатні зразки;
· премії;
· упаковки за пільговими цінами;
· розпродаж.
Ціна збиткового лідера – ціна товару, який продається у комплекті, при цьому основний продукт (лідер) продається за збитковою ціною, а збиток покривається за рахунок продажу доповнювальних деталей чи запасних частин.
Так, роблять, наприклад, у фірмах, що виробляють сільськогосподарське устаткування, тобто пропонують великий вибір ("шлейф") навісних і причіпних пристосувань до тракторів. Установлюючи порівняно низьку ціну на трактор, продавець стимулює продаж усього комплекту устаткування і отримує запланований прибуток.
Активно використовується ціна збиткового лідера у роздрібній торгівлі і передбачає різке зниження цін на відомі торгові марки. Виробам, добре відомим покупцеві, належить роль приманки, тому цей вид цін інколи називають ціна-приманка. Мета: використовуючи збиткового лідера як приманку, збільшити приплив покупців. Щоправда, це може ускладнити відносини з виробниками товару. Крім того, в деяких країнах існують обмеження щодо застосування таких цін. Наприклад, у Німеччині така пропозиція повинна отримати особливу назву, що наголошує її тимчасовий і виключний характер (наприклад, "особлива пропозиція"). Спеціальна назва вводиться для того, щоб у покупців не склалося враження про загальне зниження цін на цей продукт.
Ціни спеціальних заходів – встановлення тимчасових цін у зв'язку з певними подіями:
· розпродаж у зв'язку із закриттям магазину;
· ювілейний розпродаж;
· розпродаж у зв'язку з частковим ушкодженням товару.
Низькі ставки кредиту – форма стимулювання збуту без зниження ціни через надання кредиту на виключно вигідних умовах. Найбільше поширення ця форма цінового стимулювання отримала при продажу автомобілів.
Гарантійні умови та угоди про технічне обслуговування. Передбачають зниження сукупної ціни товару через надання послуг безплатно або на пільгових умовах: наприклад, тимчасова знижка 50 % на монтаж повітряних кондиціонерів і систем штучного мікроклімату Аіr Маsіеr.
Психологічна модифікація цін – знижка з ціни на товар порівняно з аналогічним товаром-зразком, який продовжує продаватися за вищою ціною.
Купони – сертифікати, що надають право покупцеві купувати товар за зниженою ціною. Покупці отримують купони поштою або в магазині у разі купівлі іншого товару.
Зразки – це пропозиція безплатних зразків або зразків на пробу. Безплатні зразки є альтернативою зниження ціни і дуже активно використовуються при виведенні нового товару на ринок. Щодо зразків на пробу, цей захід стосується товарів тривалого користування, а також застосовується під час просування товарів на промисловому ринку.
Премії –  пропозиції товару за низькою ціною або взагалі безплатно як заохочення за купівлю іншого товару. При цьому премією може бути додаткова одиниця купленого товару: сама упаковка (валіза для набору інструментів), деякі дрібнички (і не тільки дрібнички) всередині упаковки (наприклад, іграшки) тощо.
Прикладами цього типу стимулювання збуту можуть бути: безплатне роздавання взаємодоповнювальних товарів, перехресне просування з іншим товаром ("18 пачок прального порошку "Омо" покупцям пральної машини Еlесtrоluх").
Упаковки за пільговими цінами – продаж за зниженою ціною однакових товарів ("три за ціною двох") або комплекту супутніх товарів ("набір для гоління").
Розпродаж передбачає продаж товарів за суттєво зниженими цінами з різних нагод. Інколи знижки при цьому сягають 70 %, що, без сумніву, є привабливою для покупця пропозицією, проте за звичайних обставин може завдати шкоди іміджу фірми, оскільки у покупця може скластися враження, що початкова ціна була невиправдано завищеною. Обставини, за яких розпродаж може вважатися природним заходом: сезонний розпродаж колекції минулого року, повний розпродаж у зв‘язку із закриттям магазину, переорієнтацією фірми на інший асортимент тощо.
У кінці розділу необхідно визначити остаточну продажну ціну виробу, запропонувавши систему знижок та засоби цінового стимулювання збуту.

9 Вибір і обґрунтування цінової стратегії

Цінова стратегія – це напрям дій фірми щодо ціноутворення з метою досягнення визначених цілей у конкретній ринковій ситуації протягом конкретного періоду.
Рішення щодо обрання цінової стратегії і тактики на товар залежить від багатьох внутрішніх і зовнішніх факторів (рис. 1).
До груп факторів мікросередовища, які впливають на ціни, входять:

Попит
Інколи назва цього фактора ціноутворення звучить в іншій інтерпретації – споживачі, що абсолютно справедливо, оскільки саме від того, чи буде прийнята споживачами та чи інша ціна на товар, залежить і обсяг продажу, і врешті-решт економічні результати діяльності фірми.
Які саме характеристики споживача впливають на ціни? Це насамперед чутливість до цін, яка є різною у різних сегментів споживачів і залежить від цінності товару для споживача, споживчих характеристик, престижності товару, уподобань; поінформованість споживачів щодо наявності на ринку товарів-замінників, можливості зіставляти товари тощо.
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Рисунок 9.1 – Фактори ціноутворення
Конкуренція
Вибір цінової стратегії залежить від характеру конкурентної структури ринку. Виділяють чотири типи ринкових структур:
· чиста (досконала) конкуренція;
· олігополія;
· монополістична конкуренція;
· монополія.
Можна зробити стислі висновки щодо впливу конкуренції на ціноутворення в різних конкурентних ситуаціях: цінова незалежність фірми за умов монополії – велика, за умов олігополії та монополістичної конкуренції – часткова, а за умов чистої конкуренції – мінімальна.
Посередники
Цей фактор, як і попередні, належить до факторів мікросередовища фірми і є слабкоконтрольованим фірмою. Фірма має враховувати інтереси інших учасників товароруху – оптової та роздрібної торгівлі. Цього можна досягти шляхом надання посередникам певних гарантій, безплатних зразків, знижок з ціни на певний період.
Етап життєвого циклу товару
Цінова стратегія залежить від того, на якому етапі життєвого циклу перебуває товар. На етапі виведення товару на ринок використовується одна з двох протилежних стратегій: стратегія зняття вершків (установлення високої ціни) або стратегія проникнення (встановлення низької ціни), яка має забезпечити значні обсяги продажу.
Другий етап – етап зростання – характеризується зростаючою конкуренцією і супроводжується швидким зростанням обсягу продажу, діапазоном цін і можливостями фірми маневрувати в межах цього діапазону.
Етап зрілості характеризується зниженням цін, які досягають свого мінімального рівня на етапі спаду.
Серед факторів макросередовища, що впливають на ціни, можна виділити загальний стан економіки, політичні фактори, податкову, кредитно-грошову, зовнішньоекономічну політику держави та політику державного регулювання цін. Окрема компанія неспроможна змінити економічну ситуацію у країні, протистояти політичному тиску щодо встановлення рівня цін на певні групи товарів, але повинна враховувати їхній вплив у своїй діяльності. Особливе значення при цьому має державне регулювання цін.
Державне регулювання цін
Цей фактор, як і інші зовнішні фактори, фірма "вимушена" взяти до уваги (в разі застосування жорсткого регулювання цін) і знайти в межах закону шляхи пристосування до цих факторів (за умови непрямого регулювання цін державою).
Визначення цін залежить також від внутрішніх факторів: маркетингової стратегії фірми, витрат та ін.

Маркетингова стратегія
Рішення щодо цін приймаються не ізольовано, а відповідно до обраної маркетингової стратегії. Щоправда, акценти бувають різними залежно від того, в якій конкретній ситуації це рішення приймається.
Якщо йдеться про визначення цін на нові товари, рішення має бути прийняте з огляду на обрану стратегію позиціонування. Якщо ж йдеться про товари, які входять до номенклатури товарів фірми, здебільше мірою залежить від того, якими є стратегічні цілі щодо цих товарів.
Реалізація мети – збільшення обсягів продажу, частки ринку – в більшості випадків супроводжується зниженням ціни; утримання позиції (обсягів збуту, частки ринку) – підтриманням рівня або навіть зниженням ціни у разі, якщо це зробили конкуренти. Зовсім інша реакція, а саме підвищення цін, буде виправдана, якщо обрана ціль – максимізація прибутку (навіть якщо при цьому зменшаться обсяг збуту та частка ринку). І, нарешті, репозиціонування товару може також вимагати і зміни цін.
Витрати
Фактор, який не може не бути взятим до уваги при встановленні ціни на товар – це витрати на виробництво і маркетинг.
Щоправда, споживача мало обходить, які витрати понесла фірма. Насправді важливою для нього є тільки цінність товару. Проїзд у таксобусах інколи удвічі дорожчий за проїзд у міських автобусах. Але більша комфортність, можливість швидко дістатися в іншу частину міста спонукають пасажирів платити більшу ціну за проїзд. Отже, витрати можуть розглядатися виключно як нижній рівень ціни, і тільки.
Серед інших факторів, які впливають на ціни – складські запаси фірми та її конкурентів; реклама, яка виявилася результативною або навпаки – невдалою; частка ринку, яку займає фірма, і т.д.
У кінці розділу, виконавши аналіз факторів, які впливають на ціни, необхідно обрати цінову стратегію підприємства та обґрунтувати її доцільність.

10 Оцінювання ризиків і страхування
Головне завдання цього розділу – передбачити основні типи ризиків, їхні джерела, розробити заходи щодо зменшення цих ризиків і мінімізації втрат, які вони можуть викликати. У роботі наводяться основні можливі ризики, пов‘язані з виробництвом та продажем виробу: пожежі, коливання валютних курсів, зміни в податковому регулюванні, інфляція, неплатежі, збої у роботі транспорту, відмови постачальників найважливіших матеріалів і т.д. Можна, наприклад, визначити втрати від зменшення обсягу продажів при зниженні попиту та зростання інфляції.

Фактичний обсяг продажів (Qф) з урахуванням ступеня ризику зниження продажів 
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де Qр – річний обсяг продажів (визначений у розділі 7), шт.;
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 – ступінь ризику зниження продажів, приймається в розмірі
[image: image18.wmf]β

=(5÷50) %.
При цьому фактичний виторг (Вф) складе
ВФ = ЦФ · Qф,
де Цф – фактична ціна реалізації виробу відповідно до прийнятої цінової стратегії, грн.

З урахуванням рівня інфляції 
[image: image19.wmf]γ

 виторг від продажів складе:
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де 
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 – рівень інфляції, приймається в розмірі 
[image: image22.wmf]g

=(4÷24) %.

Фактичний виторг при зменшенні обсягу продажів і інфляції складе:
В = Qф · Цф - Вфі.
За домовленістю з викладачем можна виконати оцінювання втрат і інших ризиків. Необхідно також стисло викласти можливі заходи щодо зниження ризиків і зменшення втрат від них.

11 Розрахунок економічної ефективності
Рішення про економічну доцільність виробництва та застосування нового виробу традиційно приймається на основі розрахунку економічного ефекту.

Економічний ефект у виробника подається як сума прибутку, отриманого підприємством від своєї виробничо-господарської діяльності у t–му році. Розрахунок провадиться за формулою
Евиробника = Вt – Cпt – Hпt,
де Вt – виторг від реалізації продукції у t-му році, грн.; Cпt – собівартість річного випуску виробів у t-му році, грн.; H пt – загальна сума податків і виплат з балансового прибутку у t-му році, грн.

Величина Вt може бути визначена як
Вt = Цфt · Qфt,

де Цфt – ціна продажу виробу, грн.;
Qфt – річний обсяг продажів, шт.
Cпt = Сп · Qф,
де Сп – повна собівартість одиниці виробу, грн.

У курсовому проекті величину Hпt можна визначити як
Hпt = ПДВ( + Нп = ПДВод · Qф + 0,18 · Под · Qф,
де Нпt – податок на прибуток у t-му року, грн.; Под – прибуток на одиницю виробу, грн; 0,18 – ставка податку на прибуток; ПДВод – ПДВ одиниці виробу.

Економічний ефект споживача може бути розрахований як
Еспоживача = Цспб · а - Цспн,
де Цспб, Цспн – ціна споживання базового і нового виробу відповідно, грн.; а – коефіцієнт еквівалентності одиниці нового виробу одиниці базового виробу.
a = a1 · a2;
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 – коефіцієнт обліку росту продуктивності одиниці нового виробу Вн у порівнянні з базовим Вб; Вн – річний обсяг виробництва, виконаний за допомогою нового виробу; Вб – річний обсяг виробництва, виконаний за допомогою базового виробу (п. 8 вихідних даних).
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 – коефіцієнт обліку зміни терміну служби одиниці нового виробу Тн у порівнянні з базовим Тб; Тн – термін служби нового виробу (п. 5 вихідних даних); Вб – термін служби базового виробу; Ен – нормативний коефіцієнт капітальних вкладень (Ен = 0,15).

Ціна споживання визначається як
Цсп = Цф + (Векспл,
де Цпр – фактична ціна купівлі виробу, грн.;
(Векспл – річні експлуатаційні витрати, грн.

Склад і методи розрахунку експлуатаційних витрат залежать від виду виробу. Так, для електротехнічних виробів експлуатаційні витрати, як правило, складаються з наступних елементів:
(Векспл = Ве + Вп + Вн + А + Звідм,
де Ве – витрати на покриття втрат електроенергії, грн.; Вп, Вн – витрати на планові й непланові ремонти, грн.; А – амортизаційні відрахування з супутніх капітальних вкладень, грн.; Звідм – збиток через відмови виробу, грн.
Ве = (Р · Фд · Кзп · Кзч *СкВтч,
де [image: image25.wmf]D

Р – втрати електроенергії, кВт; Фд – дійсний фонд часу роботи (у машинобудуванні при двозмінному режимі роботи Фд=4015ч); Кзп, Кзч - коефіцієнти завантаження за потужністю і часом; СкВтч - вартість електроенергії, грн.

Для електродвигунів величина [image: image26.wmf]D

Р розраховується як
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 – потужність, кВт (п. 5 вихідних даних).; [image: image30.wmf]h

 – ККД (п. 5 вихідних даних).

У КР витрати на планові і непланові ремонти прийняти в розмірі 15 % від ціни продажу виробу, Σ Вр = 15 % Цр.

Амортизаційні відрахування з супутніх капітальних вкладень
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 = Цпр · Ктр – супутні капітальні вкладення, грн.; Нас – норма амортизаційних відрахувань з супутніх капітальних вкладеннь, %; На = 24 %, Ктр – коефіцієнт, що враховує витрати на транспортування, монтаж, установлення і налагодження нового обладнання на місце експлуатації, Ктр=0,15.
Збиток через відмови виробу в розрахунку не враховується.

9. ПОРЯДОК РЕЦЕНЗУВАННЯ ТА ЗАХИСТУ КУРСОВОЇ РОБОТИ
Врахування зауважень керівника. Студент повинен врахувати сформульовані науковим керівником конкретні зауваження. Залежно від характеру та змісту зауважень він виправляє стилістичні та орфографічні помилки, доповнює курсову роботу новими положеннями, уточнює чи змінює свою позицію щодо спірних проблем. Після цього, за погодженням з керівником, студент може передати йому для ознайомлення повторний варіант своєї курсової роботи або лише тих її частин (фрагментів), до яких були зроблені найбільш істотні зауваження. Результатом цієї роботи має бути остаточний варіант курсової роботи. 
Термін подачі курсових робіт. Термін подачі курсових робіт встановлюється кафедрою відповідно до графіків навчального процесу та самостійної роботи студента на поточний навчальний рік. Виконана курсова робота подається студентом на кафедру для рецензування не пізніше як за два тижні до початку заліково-екзаменаційної сесії. Прийом курсових робіт кафедрою після встановленого терміну можливий лише за наявності поважних причин затримки й з письмового дозволу завідувача кафедри, за попередньою згодою керівника курсової роботи. 
Рецензування. Курсову роботу рецензує викладач кафедри. У рецензії він визначає позитивні аспекти і недоліки роботи. Курсова робота, яка має позитивну оцінку, допускається до захисту. Готуючись до захисту курсової роботи, студент має ознайомитись зі змістом рецензії, з’ясувати характер зроблених зауважень і підготувати на них відповіді. 
Підготовка до захисту. Під час підготовки до захисту студент має погодити з науковим керівником складену ним стислу доповідь щодо змісту курсової роботи і підготовлені наочні матеріали (презентацію). 
У доповіді необхідно: 

− розкрити актуальність вибраної теми; 

− чітко сформулювати основну мету і завдання роботи; 

− стисло розкрити зміст роботи; 

− доповісти про результати роботи, зроблені висновки і пропозиції; 

− вказати труднощі чи проблеми, з якими зіткнувся студент під час написання курсової роботи. 

Захист курсової роботи. Захист курсової роботи відбувається до початку заліково-екзаменаційної сесії на кафедрі в присутності комісії, студентів групи, наукового керівника і проходить за процедурою, яка передбачає: 
− виступ студента (до 5–7 хвилин); 

− відповіді на запитання наукового керівника, членів комісії та присутніх; 

− виступ рецензента; 

− оцінку курсової роботи з урахуванням процедури її захисту. 

На захисті студент повинен розкрити основний зміст роботи, обґрунтувати свій погляд, відповісти на запитання членів комісії. Відповіді студента мають бути конкретними, змістовними, лаконічними та науково обґрунтованими. 
Під час захисту оцінюються якість виконаної курсової роботи, рівень знань і навичок, здобутих при розкритті теми, вміння аналізувати наукові та літературні джерела, практичну діяльність організацій, аргументовано і логічно висловлювати думки, відстоювати свою точку зору.

10. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ

При оцінюванні якості виконання студентом курсової роботи застосовується такі критерії: 

1. Актуальність теми роботи. Відповідність теми проблемам та напряму підготовки і спеціальності, відповідність плану і змісту роботи її темі. 

2. Визначення мети, завдання, предмету, об’єкту курсової роботи. Оцінюється здатність вірно сформулювати мету дослідження, обґрунтувати предмет та об’єкт дослідження, назвати основні його завдання. Ступінь опрацювання вітчизняних та зарубіжних літературних джерел. 
3. Рівень викладу основного матеріалу. Логічно-структурна побудова роботи, рівень самостійності теоретичного дослідження, глибина теоретичного аналізу проблеми. 
4. Рівень обґрунтованості та реальності розробок та пропозицій. Якість обґрунтування висновків та рекомендацій, розрахунок економічного ефекту від впровадження. 
5. Оформлення курсової роботи. Відповідність вимогам стандарту в оформленні тексту, посилань, списку літератури, таблиць, рисунків. Оцінка курсової роботи здійснюється за 100-бальною шкалою, яка складається з двох частин: 
1) виконання курсової роботи ( до 50 балів); 
2) захист роботи (до 50 балів). 
Оцінка «відмінно» (90-100 балів) ставиться, якщо студент: 

1) показав глибокі теоретичні знання дисципліни, з якої виконана курсова робота; 

2) оволодів первинними навичками науково-дослідної роботи: збирати дані, аналізувати, творчо осмислювати, формулювати висновки; 

3) виконав роботу грамотно, не допускаючи орфографічних, пунктуаційних та стилістичних помилок; 

4) оформив роботу у відповідності до вимог і подав її до захисту у визначений кафедрою термін; 

5) на захисті продемонстрував глибокі знання теми дослідження, впевнено відповів на запитання членів комісії. 

Оцінка «добре» (70-89 балів) ставиться, якщо студент: 

1) показав досить високі теоретичні знання дисципліни, з якої виконана курсова робота; 

2) оволодів первинними навичками досліджень: збирати дані, аналізувати, осмислювати їх, формулювати висновки, однак не може в достатній мірі проаналізувати літературу і джерела з досліджуваної теми; 

3) виконав роботу грамотно, але допускаючи при цьому поодинокі орфографічні, пунктуаційні та стилістичні помилки; 

4) оформив роботу у відповідності до вимог і подав її до захисту у визначений кафедрою термін; 

5) на захисті продемонстрував глибокі знання теми дослідження, відповів на запитання членів комісії. 

Оцінка «задовільно» (50-69 балів) ставиться, якщо студент: 

1) показав достатні теоретичні знання дисципліни, з якої виконується дана робота: 

2) в основному оволодів первинними навичками дослідної роботи: збирати дані, аналізувати, осмислювати їх, формулювати висновки, однак допускає в роботі порушення принципів логічного і послідовного викладу матеріалу, мають місце окремі фактичні помилки і неточності; 

3) допускає помилки в оформленні роботи та її науково-довідкового апарату; 

4) допускає численні граматичні та стилістичні помилки; 

5) на захисті продемонстрував задовільні знання з теми дослідження, але не зумів впевнено й чітко відповісти на додаткові запитання членів комісії. 

Оцінка «незадовільно» (менше 50 балів) ставиться в тому разі, якщо на захисті студент проявив повне незнання досліджуваної проблеми, не зумів задовільно відповісти на поставлені питання, що свідчить про несамостійне виконання курсової роботи. 
Результати захисту курсової роботи оцінюються за кредитно-модульною системою, визначеною робочою програмою дисципліни. Оцінку викладач виставляє в екзаменаційну відомість і залікову книжку студента. 
Курсові роботи зберігаються на кафедрі протягом трьох років, потім списуються в установленому порядку. Роботи, що мають наукову і практичну цінність, рекомендуються кафедрою для написання студентом дипломної роботи з даної теми.
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Додаток А
ВИХІДНІ ДАНІ

Варіант №1
	Показник
	Одиниця виміру
	Базовий виріб
	Новий виріб
	Номер показника

	1. Трудомісткість виготовлення виробу, в тому числі 
	нормо-год.
	(
	(
	(

	а) верстатні:
	
	30
	27
	1

	токарські
	
	12
	10
	2

	фрезерні
	
	5
	4
	3

	свердлильні
	
	4
	3,5
	4

	інші верстатні
	
	9
	9,5
	5

	б) слюсарно-складальні
	
	45
	40
	6

	в) шкідливі й гарячі
	
	14
	13
	7

	г) інші роботи
	
	25
	20
	8

	2. Середній розряд верстатних робіт
	
	3,4
	3,8
	9

	Середній розряд холодних робіт
	
	4,1
	4,3
	10

	Середній розряд шкідливих робіт
	
	2,8
	3,2
	11

	3. Матеріали і куповані  вироби, в тому числі:
	(
	(
	(
	(

	а) основні матеріали, всього, в тому числі норми витрат матеріалів за видами:
	(
	(
	(
	(

	прокат чорних металів
	кг
	3
	2,8
	12

	електротехнічна сталь
	кг
	27
	25
	13

	кольорові метали
	кг
	16
	17
	14

	провідникові матеріали
	кг
	2
	2,3
	15

	інші матеріали
	кг
	7
	6
	16

	б) напівфабрикати власного виробництва
	грн.
	50
	56
	17

	в) куповані  вироби та напівфабрикати
	грн.
	120
	100
	18

	4. Чиста маса виробу за видами матеріалів:
	кг
	(
	(
	(

	прокат чорних металів
	
	1,6
	1,5
	19

	електротехнічна сталь
	
	16
	15
	20

	кольорові метали
	
	12
	13
	21

	провідникові матеріали
	
	1,8
	2
	22

	5. Експлуатаційні показники
	(
	(
	(
	(

	а) обсяг робіт у споживача
	тис. грн.
	50
	55
	23

	б) номінальна потужність
	кВт
	11
	11
	24

	в) термін служби
	років
	8
	10
	25

	г) коефіцієнт корисної дії (ККД)
	%
	80
	82
	26

	6. Коефіцієнт дугової еластичності (Ец)
	(
	(
	-2,65
	27


Додаток Б

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Державний вищий навчальний заклад 

«Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника»

______________________________________________________________________________________________________

(повна назва кафедри)

Курсова робота

з дисципліни «Маркетингове ціноутворення» 

на тему:

Студента (ки) ___ курсу, групи  ____

спеціальності

________________________________

________________________________

Науковий керівник

______________________________________________________________________

Національна шкала: ______________

Університетська шкала: ___________

Оцінка ECTS: ____ 





    Члени комісії: _________  __________________

                                                                                                                                 (підпис)                                   (прізвище та ініціали)

                                                                  _________  ________________

                                                                                                                                 (підпис)                                   (прізвище та ініціали)







           _________  _________________

                                                                                                                                 (підпис)                                   (прізвище та ініціали)

м. Івано-Франківськ - 20__ рік

Навчальне видання
Методичні вказівки

до виконання курсової роботи

з дисципліни «Маркетингове ціноутворення»

для студентів спеціальності

075 "Маркетинг"

усіх форм навчання

Укладачі: Ткач Олег Володимирович, Гринів Любов Володимирівна
Обсяг продажів Q, шт.
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Сп = Впост + Взмін
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