ТЕМАТИКА КУРСОВИХ РОБІТ З ДИСЦИПЛІНИ «МЕНЕДЖМЕНТ»
1. Еволюція концепцій менеджменту та їх практичне значення для управління сучасними підприємствами
2. Удосконалення технології реалізації функцій менеджменту на підприємстві.

3. Методи організаційного планування та їх практичне застосування на підприємстві.
4. Системний підхід до управління організацією в умовах нових економічних відносин.

5. Процесний підхід до управління підприємством у ринкових умовах

6. Соціальна відповідальність та етика в менеджменті підприємств

7. Формування організаційних структур управління підприємствами

8. Управлінські рішення в менеджменті підприємств.

9. Управління внутрішнім середовищем підприємств 

10. Оцінка персоналу як фактор підвищення ефективності використання людських ресурсів на підприємстві.

11. Технології, моделі та методи прийняття рішень у менеджменті. 
12. Функція координації в управлінні підприємствами

13. Формування системи інформаційного забезпечення управління організацією. 
14. Методи підвищення ефективності міжособистісних та організаційних комунікацій.
15. Управління конфліктними ситуаціями у трудовому колективі підприємств.
16. Організація  діяльності керівника та вплив стилю керівництва на результати роботи організації.
17. Методи, засоби і прийоми раціоналізації використання робочого часу фахівців та керівників

18. Процес вибору місії та формування цілей організації.

19. Управління асортиментом і якістю товарів на підприємстві в ринковому середовищі.

20. Управління формуванням трудового колективу підприємства (об'єднання) в умовах становлення ринкових відносин.

21. Економічні та неекономічні способи мотивації персоналу. 

22. Управління процесом організаційних змін на підприємстві у кризовій ситуації

23. Порівняльна характеристика японської та американської моделей менеджменту і можливість їх застосування у практиці вітчизняних підприємств

24. Делегування повноважень як інструмент раціональної побудови управлінської діяльності.
25. Роль і місце стратегічного управління в організації.

26. Організаційна культура сучасного підприємства як фактор забезпечення його конкурентоспроможності.

27.  Характеристика основних стилів керівництва та методів оцінки їх ефективності. 
28.  Ефективність менеджменту організації, критерії та методи її оцінювання

29. Напрямки підвищення ефективності менеджменту підприємства в сучасних умовах господарювання

30. Управління підприємством на різних стадіях життєвого циклу.

