ТЕМАТИКА КУРСОВИХ РОБІТ З ДИСЦИПЛІНИ «МЕНЕДЖМЕНТ»
1. Роль менеджера в управлінні сучасною організацією.
2. Сучасні концепції менеджменту та їх практичне значення для управління підприємствами.
3. Значення лідера в менеджменті.
4. Аналіз необхідних якостей сучасного керівника.
5. Контроль як необхідний атрибут менеджменту.
6. Суть управлінського рішення і етапи його прийняття.
7. Аналіз ризиків при прийнятті управлінського рішення.
8. Стилі і методи управління.
9. Соціальна відповідальність та етика в менеджменті підприємств.
10.  Сучасні підходи управління персоналом.
11.  Технології, моделі та методи прийняття рішень у менеджменті. 
12.  Функція координації в управлінні підприємствами.
13.  Формування системи інформаційного забезпечення управління організацією.
14.  Призначення матеріального і нематеріального стимулювання.
15.  Поняття негативної та позитивної мотивації.
16.  Стратегічний і тактичний менеджмент в організації.
17.  Управління підприємствам в кризових умовах.
18.  Побудова ефективної організаційної структури.
19.  Оцінка використовуваної в організації системи мотивації персоналу.
20.  Менеджмент інновацій: суть, особливості та тенденції.
21.  Вплив факторів бізнес-середовища на діяльність підприємства.
22.  Етапи розробки стратегії розвитку.
23.  Сучасні виклики для менеджменту ХХІ століття.
24.  Антологія управлінської думки та особливості формування сучасної моделі менеджменту в Україні.
25.  Формування власного іміджу менеджера організації.
26.  Методи підвищення ефективності міжособистісних та організаційних комунікацій.
27.  Процес вибору місії та формування цілей організації.
28.  Управління асортиментом і якістю товарів на підприємстві в ринковому середовищі.
29.  Управління формуванням трудового колективу підприємства (об'єднання) в умовах становлення ринкових відносин.
30. [bookmark: _GoBack] Порівняльна характеристика японської та американської моделей менеджменту і можливість їх застосування у практиці вітчизняних підприємств.


