Тематика курсових робіт з дисципліни «Стратегічне управління»
1. Розробка стратегічних альтернатив діяльності підприємства, як основа управлінського рішення.

2. Вибір позиції організації в конкурентній боротьбі.

3. Визначення напряму розвитку і встановлення цілей бізнесу

4. Інформаційно-аналітичне забезпечення стратегічного управління організацією.

5. Обґрунтування загальної стратегії розвитку організації.

6. Обґрунтування конкурентної стратегії організації.

7. Організаційне забезпечення стратегічного менеджменту.

8. Оцінка конкурентоспроможності бізнесу.

9. Оцінка конкурентоспроможності продукції бізнес-організації.

10. Оцінка середовища та вибір моделі стратегічного планування бізнесу.

11. Оцінка стратегічного потенціалу бізнесу.

12. Розроблення стратегічного плану розвитку організації.

13. Роль людського фактора в реалізації стратегії організації.

14. Стратегії виживання організації в умовах кризи.

15. Стратегії розвитку малого бізнесу.

16. Стратегічна програма як інструмент реалізації стратегії організації.

17. Стратегічне управління бізнесом як реалізація цільового підходу.

18. Стратегічний аналіз конкурентної позиції бізнес – організації.

19. Управління бізнесом в умовах стратегічної невизначеності.

20. Управління опором змінам у процесі реалізації стратегії організації.

21. Фінансово-економічний механізм забезпечення стратегічного управління організацією

22. Формування інноваційної стратегії розвитку організації

23. Формування «стратегічного набору» організації

24. Формування бізнес-стратегії розвитку організації

25. Формування виробничої стратегії розвитку організації

26. Формування і реалізація операційної стратегії бізнесу

27. Формування кадрової стратегії розвитку організації

28. Формування маркетингової стратегії розвитку організації

29. Формування фінансової стратегії розвитку організації

30. Управління поведінкою персоналу при впровадженні інновацій в організаціях.

31. Використання штучного інтелекту в управлінні підприємствами.

32. Впровадження та використання ІТ- нововведень на підприємствах.

33. Сучасні різновиди інновацій у банківській сфері.

34. Управління інноваційною діяльністю підприємств різних галузей.

35. Інновації в організаціях соціальної сфери.

36. Стратегічне управління інноваційним розвитком галузі освіти.

37. Форми і методи стимулювання інноваційної діяльності в закладі освіти.

38. Процедури управління змінами в організації.

39. Державне регулювання інноваційної діяльності в закладах вищої освіти.

40. Ефективність інноваційної діяльності в закладах освіти.

41. Фандрайзинг як напрям реалізації інноваційно-інвестиційної діяльності закладів різного типу.

42. Інноваційна діяльність в закладах освіти та шляхи їх вдосконалення.

43. Інновації в роботі керівників підприємств.

44. Розробка інноваційної стратегії підприємства.

45. Інноваційна стратегія підприємств: вибір і обґрунтування.

46. Інноваційне управління персоналом закладу освіти.

47. Соціальні та психологічні аспекти впровадження інновацій в організаціях.

48. Види інновацій та зміст інноваційної діяльності підприємств.

49. Конкурентоспроможність інноваційної продукції та послуг: сутність і способи її забезпечення.

50. ІТ-чинник зростання інформаційної ефективності підприємства.
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