
Тематика курсових робіт з Менеджменту 

 

1. Вплив принципів організації на процес її функціонування  

2. Вплив структури трудового колективу підприємства на його діяльність 

3. Впровадження Інтернет-технологій в управління комерційною діяльністю 

підприємства  

4. Впровадження методів конкурентного аналізу в систему стратегічного 

управління підприємства  

5. Впровадження методів стратегічного аналізу та розробка корпоративної 

стратегії підприємства 

6. Впровадження сучасних технологій організаційної структуризації в 

систему управління підприємства  

7. Системи управління персоналом та впровадження управлінського 

консультування в менеджмент підприємства  

8. Формування конкурентної стратегії розвитку підприємства 

9. Документаційне забезпечення та автоматизація управління на 

підприємстві  

10. Використання нових інформаційних технологій в управлінні  

11. Розробка інформаційної стратегії підприємства 

12. Організаційна структура підприємства та можливості її реструктуризації    

13. Формування структури та функції управління на підприємстві  

14. Формування ефективної комунікаційної мережі в структурі управління 

підприємством  

15. Формування трудових взаємовідносин на підприємстві  

16. Інформаційне забезпечення процесу управління підприємством 

17. Методи управління підприємством у сучасних умовах 

18. Методологія організаційної системи управління персоналом 

19. Формування ефективної організаційної структури управління 

підприємством  

20. Мотивація персоналу на підприємстві 

21. Організаційна структура управління споживчою кооперацією 

22. Організація управління акціонерним товариством 

23. Особливості взаємозв'язку внутрішньої та зовнішнього середовища 

організації  

24. Особливості процесу реорганізації, його етапи та наслідки  

25. Особливості управління внутрішніми та зовнішніми процесами в 

організації  

 

26. Прийняття рішень як складова управлінського циклу 

27. Прийняття стратегічних рішень на підприємстві 

28. Прийняття та реалізація управлінських рішень 

29. Проблеми мотивації як функції менеджменту в управлінні підприємством 

30. Проектування системи підготовки і навчання персоналу 

31. Розробка кадрової стратегії та впровадження сучасних технологій 

управління персоналом на підприємстві  

32. Розробка корпоративної стратегії підприємства  

33. Розробка організаційної структури управління підприємством 



34. Розробка програми розвитку соціальної відповідальності та етики у 

менеджменті підприємства  

35. Шляхи оптимізації стратегічних рішень в діяльності підприємства  

36. Шляхи удосконалення ділового партнерства підприємства з урахуванням 

національно-культурних традицій  

37. Сучасні форми та методи менеджменту у кризових ситуаціях  

38. Розробка стратегії розвитку підприємства  

39. Інформаційне забезпечення процесу управління підприємством  

40. Корпоративна культура в системі стратегічного менеджменту 

41. Управління та контроль за системою цілей організації  

42. Соціально-психологічні методи управління  

43. Нейроменеджмент як новий погляд на ефективне управління 

44. Використання теорії поколінь в менеджменті персоналу 

45. Самоменеджмент як складова професійного розвитку персоналу 

46. Становлення і розвиток теорії та практики самоменеджменту 

47. Методи ефективного управління часом 

48. Тайм-менеджмент як інструмент підвищення ефективності діяльності 

підприємства 

49.  Система правової та організаційної регламентації в управлінні персоналом 

підприємства 

50. Соціально-психологічні засади при формуванні  кадрової політики 

підприємства 

51. Соціально-психологічна діагностика і атестація персоналу 

52. Управління ризиками під час прийняття бізнесових рішень 

53. Контролювання та регулювання як загальні функції менеджменту 

54. Системи мотивації праці на підприємстві  

55. Інвестиційний  проект при  створення нового підприємства  

56. Управління інноваціями та розробка бізнес-плану  

57. Корпоративна культура в системі управління змінами підприємства 

58. Корпоративна культура як інструмент ефективного управління 

підприємством 

59. Коворкінг: переваги та недоліки в організації робочих місць 

60. Коворкінг як інструмент структурування та оптимізації 

61. Тема за пропозицією студента 

 

     

 


